LEDERSTARTER

Rammeveerk for opstart af ledere i st@rre organisationer
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EN GOD LEDERSTART

For at give den nye leder et stabilt og baeredygtigt

fundament er de 4 sgjler altafggrende.

Formal:

At sikre organisationen
har tydelige, feerdige
rammer, der giver den
nye leder den bedst
mulige start fra farste
dag.

Veerktoj:
Nedbrydning til 4
praktiske elementer
praesenteret i video og
printklar pdf.

Formal:

At sikre, at lederen
aldrig star alene, men
altid har et trygt,
kontinuerligt
sparringsrum, som
folger dem hele vejen
gennem rollen.

Vaerktoj:

Fast tilknyttet uvildig
coach eller mentor,
som skaber
sparringsrummet.

Formal:

At give lederen dyb
indsigt i egne manstre,
vaerdier og styrker, sa
de kan lede med
bevidsthed,
autenticitet og
tydelighed.

Vaerktoj:

Seerlig struktureret
lederstart coaching
forlgb med tilpassede
veerktgjer.

Formal:

At sikre lederen ser
mennesket bag
medarbejderen og
forstar hvordan
relationer,
kommunikation og
udvikling skaber et
steerkt team.

Veerktoj:
Seerlig tilpasset
verktgjerog
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e BILLEDET /ANDRER SIG I DISSE AR

Vi er i en forandring, hvor antallet af menneskelige
empatiske ledere @ges, men hvor vi stadig har de

traditionelle ledertyper i toppen til at tage imod denne
nye generation af ledelse.

e DE UNGE VIL IKKE VARE LEDERE

Forskningsrapport viser, at faerre unge gnsker lederrollen,
iseer pga. pres og ansvar.

Link: Forskning fra Erhvervsakademi Kebenhavn

o LEDERNE BR/ANDER UD EFTER 4-5 AR

Ny analyse viser markant stigning i stress og udbraendthed
blandt ledere efter fa ar i rollen.

Link: Ledertrivsel analyse 2025 fra CFL

e MELLEMLEDEREN FQLER SIG KLEMT

International undersggelse peger pa, at mellemledere
oplever gget krydspres og lav psykologisk statte.

Link: Undersegelse fra HRD Connect (eng) 2023
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https://www.ek.dk/viden-og-inspiration/ny-forskning-derfor-vaelger-og-fravaelger-unge-ledervejen
https://www.cfl.dk/artikler/ledertrivselanalysen-2025-briefing
https://www.hrdconnect.com/2024/05/24/the-middle-management-squeeze/

e SQJLE TINDEHOLDER

Sojle 1 bestar af 4 emner, som til sammen giver et
konkret udgangspunkt for en steerk lederstart:

e Tid

e Chefens rolle
o Stotte

e Mandat

e SQJLE 1 GIVER VARDI ALENE

Emnerne | sgjle 1 er lavpraktiske og klar til at
implementere | din organisation.

Sajle 1kan bruges sm et selvsteendigt fokusomrade og
giver veerdi uden andre forudsaetninger.

Sejle1

Onboarding af
leder

En leder onboarding differentiere
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IVITY, AND CHANGE."”




