Coachingforleb der gor en forskel

Kom godt fra
start som
nyansat leder

Den fgrste tid som nyansat leder er afggrende.
Dette forlgb giver et fortroligt rum, konkrete
veerktgjer og stotte til at lykkes fra dag ét.

-~ Klarhed over egne veerdier
¥ 09 ledelsesstil

P Dget selvindsigt og styrket
=¥ kommunikation

" Konkrete veerktojer til
-+ konflikter og forandringer

o Ettrygt rum til refleksion
~¥/ 0g sparring .
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Pris: 4.800 kr

(spar 16%)
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Verktgjer der kan komme i spil er x:
e De 6 trin - Opna et specifikt mal
e Livshjulet - Indblik i og forstaelse for balancen
e Kernekvadrant - Indsigt 1 kernekompetencer og faldgruber
e [nneagrammet - Selvindsigt i kommunikationsstil og drivkraft

Alle ledere har brug for stgtte og vil have
stor gavn al en coach.
Nyansatte ledere har et gget behov og vil
have stor veerdi af et fokuseret coaching

forlgb i opstarten. ‘
~

leg har veeret der.
Jeg kender de helt sveere afkroge af ledelse.
Jeg kender behovet for en fortrolig som ikke
del af organisationen.
Jeg kender veerdien af at have en der kun ¢
at lytte, stotte og hjeelpe mig.

Sessioner tilpasses ud fra bhehovet
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